Pour la défense de I’emploi a Faurecia

AVinitiative des ¢lus du Sud-Esson-
ne et de Franck Marlin, le député-
maire d’Etampes, les représentants
de différents syndicats (CGT, CFDT,
FO, CFE-CGC, CFTC, Autonomes)

i Pour la défense de I'emploi & Faurecia : |
table ronde le 23 janvier a I’Hétel de Ville
d’Etampes, avec la participation de I'en-
| semble des organisations syndicales de
I’entreprise, des unions locales d’Etam-|
pes et des unions départementales de
I’Essonne, ainsi que le sous-Préfet et le
Député-Maire, Franck Marlin.

prises de position unanimes.
Toutes les parties, élus comme re-
présentants syndicaux, ont en effet
clairement manifesté leur volonté
d’agir de maniére unitaire.

ont été invités en marie d'Etam-
pes le vendredi 23 janvier dernier.

A I'ordre du jour de cette premiére
rencontre de l'année, la défense
de I'emploi et plus précisément le
dossier Faurecia qui a suscité des

Pour cela, ils souhaitent explo-
rer toutes les pistes susceptibles,
a I'heure ou se tiennent les Etats
Généraux de 'automobile et dans
I'attente de mesures fortes qui de-

vraient étre prises en faveur de cet-
te filiere industrielle, d’empécher
la mise en ceuvre du plan social
annoncé par la direction (405 em-
plois sur le site de Briéres-les-Scel-
Iés d’ici 2012 et 2015 au niveau du
groupe en France !).

Refusant toute suppression d’em-
plois signifiant la mort program-
mée de la Recherche &t du Déve-
loppement au sein de I'entreprise
Faurecia, élus et syndicats ont ainsi
décidé de demander un moratoire
de l'ouverture du Livre IV prévue
pour le 4 février et d’inviter le nou-
veau ministre du Travail, Brice Hor-
tefeux, a venir se rendre compte
par lui-méme, sur le site, de la mo-
bilisation générale et du savoir-fai-
re de I'entreprise.

Trois courriers ont déja été adres-
sés dans ce sens : au Président de
la République, a Luc Chatel, se-
crétaire d’Etat a I'Industrie et a la
Consommation, a Brice Hortefeux,
ministre du Travail, des relations
sociales, de la famille, de la solida-
rité et de la ville.
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